
 

 

 
 
De CODE SOCIALE ONDERNEMINGEN zoekt een nieuw Review Board-lid  
 
Doelstelling van de Stichting Code Sociale Ondernemingen 
De Stichting Code Sociale Ondernemingen is opgericht in december 2018 en heeft als taak het uitrollen 
en beheren van de Code Sociale Ondernemingen en – in het verlengde daarvan – het Register Sociale 
Ondernemingen. De missie van de Stichting Code Sociale Ondernemingen is vastgelegd in haar statuten: 

o Het bevorderen van sociaal ondernemerschap 
o Het implementeren, evalueren en ontwikkelen van de Code Sociale Ondernemingen 
o Het toetsen en monitoren van sociale ondernemingen op het naleven van de Code Sociale 

Ondernemingen 
 

De Review Board  
De Review Board bestaat uit ten minste 5 en hoogstens 10 personen die de doelstelling van de Stichting 
onderschrijven en een actieve verbinding hebben met sociaal ondernemerschap. Review Board leden 
nemen deel op persoonlijke titel.  

De leden van de Review Board vormen samen een afspiegeling van de verschillende stakeholders in het 
veld rond sociaal ondernemerschap. In ieder geval bestaat de Review Board uit leden met de volgende 
profielen: sociaal ondernemers; ervaren op het gebied van impact beoordeling; ervaren op het gebied 
van algemene accounting en auditing; ervaren op het gebied van impact investeerders; ervaren op het 
gebied van aanbestedende organisaties uit het publieke domein; ervaren op het gebied van onderzoek 
naar sociaal ondernemen.  

Profiel 
De stichting heeft momenteel een vacature binnen de Review Board en is op zoek naar iemand met het 
volgende profiel: 

o Een persoon met bewezen staat van dienst als (sociaal) ondernemer, bij voorkeur actief op één 
van de volgende impactgebieden:  

➢ Circulaire en duurzame productie 
➢ Energietransitie 
➢ Voedseltransitie 
➢ Duurzame internationale productieketen (fair chain) 
➢ Armoedebestrijding; 

o Kennis van en ervaring met governance vraagstukken is een pré; 
o Kennis van en ervaring met het meten van impact is een pré; 
o Indien op dit moment actief bij een sociale onderneming: bereid om met zijn/haar onderneming 

deel te nemen aan de Code Sociale Ondernemingen. 
 

Taken Review Board 
De Review Board komt eens in de zes tot acht weken bijeen om te beslissen over de toelating van 
ondernemingen tot het Register Sociale Ondernemingen. Ze neemt daarnaast een beslissing over het 
doen van steekproeven of hertoetsing bij ondernemingen waar twijfel over is ontstaan, waarbij ze zelf 
kan besluiten een ondernemer uit te nodigen voor een gesprek.  
De Review Board doet minimaal eens per jaar suggesties aan het bestuur voor verbetering van het 
toelatingsproces voor de ondernemers, en in de beginperiode vaker. Verder draagt zij inhoudelijk bij 
aan het ontwikkelen van voorbeelden, argumenten en richtlijnen voor het interpreteren en toepassen 
van de principes.  



 

 

 

 
 
Tijdsinvestering en vergoeding 
Gemiddeld vindt er eens per zes weken een Review Board vergadering plaats, deze duurt drie uur. 
Daarnaast vraagt elke Review Board meeting om een gedegen voorbereiding op de verschillende cases. 
De gemiddelde tijdsbesteding per maand ligt daarmee tussen de 6 en 10 uur en wordt in de toekomst 
mogelijk meer naarmate er meer cases besproken worden.  
 
De Review Board is onbezoldigd. Wel ontvangen Review Boardleden een vrijwilligersvergoeding.  
 

Zittingstermijn 
Een lid van de Review Board wordt benoemd voor 3 jaar. Een lid van de Review Board kan 1 keer worden 
herbenoemd, met een maximale zittingstermijn van 6 jaar.  
 

Procedure 
Kandidaten kunnen hun interesse kenbaar maken aan Joske Paumen 
(joske@codesocialeondernemingen.nl) middels het delen van een profiel en een korte motivatie. De 
procedure zal bestaan uit een kennismakingsgesprek met in ieder geval de voorzitter van de Review 
Board en de directeur of een bestuurslid van de stichting.  


